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PRESSEMITTEILUNG 

Dauphin HumanDesign Group macht Ergonomie erlebbar
Die Dauphin HumanDesign Group GmbH & Co. KG, Offenhausen präsentiert mit dem flexibel einsetzbaren Ergonomielabor – kurz Ergolab – verschiedene Messgeräte zur Veranschaulichung des Sitzverhaltens. Damit unterstützt der Büromöbelhersteller als Vertreter der Neuen Ergonomie Unternehmer und Fachkräfte für Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin bei der Verankerung einer präventiven Verhaltensergonomie im Unternehmen.
Mit den Ergolab-Tools stehen Werkzeuge zur Verfügung, die auf einfache Art und Weise den Mitarbeitern das eigene Sitzverhalten zeigen und dokumentieren. Gleichzeitig werden die positiven Auswirkungen ergonomisch hochwertiger Sitztechniken auf das eigene Sitzverhalten verdeutlicht. Den Lernstuhl iSeat bietet Dauphin ab August an. Abgerundet wird der Messeauftritt mit dem aktuellen Industriestuhlprogramm sowie komfortablen Bürostühlen mit Sitztechniken nach den Prinzipien der Neuen Ergonomie. Diese sind in der Lage, Haltungsschäden vorzubeugen sowie zu korrigieren. 

Im Zentrum des Engagements der Dauphin HumanDesign Group steht insbesondere der Zusammenhang zwischen dem Sitzverhalten und ergonomisch hochwertigen Sitztechniken von Büro- und Industriestühlen. Dafür visualisieren drei experimentelle Messmethoden des Ergolab das Sitzverhalten. Dazu zählen die Ergo-Mouse zur Aufzeichnung der Rückenkontur, das Mini-Elektromyografische Messgerät (EMG) zur Verdeutlichung der Muskelaktivitäten, sowie der Lernstuhl iSeat.


Ergolab macht Ergonomie erlebbar


Die kleinste und schnellste Messmethode stellt die Ergo-Mouse dar. Sie ist für den einfachen Einsatz am Büroarbeitsplatz gedacht. Diese zeichnet die Rückenkontur und damit mögliche Fehlhaltungen auf. Mit dem handlichen Mini-EMG (Elektromyographie) steht Präventionsfachleuten ein Messgerät zur Verfügung, um direkt am Arbeitsplatz die Muskelaktivitäten und Muskelverspannungen im Bereich der Hals-, Nacken- und Schultermuskeln erfassen und visuell darstellen zu können. Über Biofeedback-Funktionen können mit dem Mitarbeiter etwa das dynamische Sitzen mit dem Stuhl zwecks Anspannung und Entspannung, Belastung und Entlastung der Muskeln im Wechsel geübt und erlernt werden. Abgerundet wird die Teststrecke durch den iSeat, einen aufwändig gestalteten Lernstuhl. Dieser ermöglicht das Sitzverhalten im Arbeitsalltag langfristig zu beobachten. Bei fehlerhaftem Sitzen wird der Be-Sitzer über eine spezielle Sensorik und einer Software direkt an seinem PC-Bildschirm visuell und akustisch darauf aufmerksam gemacht. Dementsprechend kann er seine Position sofort ändern.

Auf diese Weise werden einfache Zusammenhänge zum Sitzverhalten anschaulich dargestellt und deren Folgen den Probanden bewusst gemacht. Praktische Lösungsvorschläge werden während der Messung gleich mitgeliefert. "Erfahrungsgemäß können wir nur die Fehler, die wir erkennen, auch vermeiden", erläutert Malte Lenkeit als Ergonomie-Experte der Dauphin HumanDesign Group den Nutzen des Ergolab für Präventionsfachkräfte. "Eine der wirkungsvollsten Maßnahmen zur Verhaltensänderung liegt deshalb in der Einbindung der Betroffenen", so Lenkeit weiter.


Kontinuierliche Entwicklungsforschung im Bereich Ergonomie


Die langjährigen Forschungs- und Entwicklungsaktivitäten der Dauphin HumanDesign Group spiegeln sich nicht zuletzt in dem aktuellen Industriestuhlprogramm und den ergonomisch hochwertigen Sitztechniken wider. Dazu zählen etwa die Syncro-Dynamic (SD)-Technik mit gleich bleibendem Rückenlehnengegendruck und automatischem Gewichtsausgleich sowie die Syncro Activ-Balance (AB)-Technik mit der individuellen oder automatischen Verstellmöglichkeit des gesamten Stuhloberteils nach vorn (Sitzneigung bis -12°) und nach hinten. Auf den Erkenntnissen dieser fortschrittlichen Ergonomieforschung aufbauend wurden spezielle Ausstattungen und robuste Mechaniken konzipiert, die für höchsten ergonomischen Sitzkomfort und eine komfortable Bedienung sorgen.

Der Abdruck ist honorarfrei, Belegexemplar erbeten.
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